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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
  

 آموزش منابع انسانی: 

تمامی برنامه ها و فعالیت های آموزشی است که در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستای متناسب 

ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدی به منظور ارتقاء سطح کارایی و اثر بخشی فعالیت 

 های دانشگاه طراحی و اجرا می شود.

 واحد آموزش:

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه که مسئولیت اجرای مراحل اصلی فرآیند آموزش را به عهده  

 دارد.

 زشی :انواع دوره های آمو

 انواع دوره های آموزشی از ابعاد مختلف از قبیل

 دامنه شمول دوره ها  -1

 الزام دوره ها   -2

 ماهیت دوره ها   -3

 محتوای دوره ها  قابل تعریف می باشند. -4 

 ماهیت دوره های آموزشی:

ارائه می گردد. الف( دوره های نوآموزی: این دوره ها با هدف ارائه ی دانش، مهارت و ایجاد بینش جدید در اعضا، 

 این دوره ها ممکن است در ابتدا یا حین خدمت اجرا شود.

ب( دوره های باز آموزی: این گونه دوره ها در امتداد آموزش های قبلی  و برای رفع کاستی های دانشی، مهارتی 

 ل نماید.و نگرشی اعضا، در حین خدمت ارائه می گردد و همچنین سعی دارد در رفع کاستی های آموزش اعضا عم

ج( دوره های آماده سازی: به آن دسته از دوره های آموزشی اطلاق می گرددکه با هدف آماده کردن اعضا در حین 

خدمت برای پست های سرپرستی، مدیریتی و مسئولیت های جدید یا پست های بالاتر در آینده و یا مشاغلی که 

 نتایج ارزشیابی اعضا توصیه نموده است، ارائه گردد.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

  

 نیاز سنجی آموزشی :

 تحلیل سازمانی، شغلی و فردی در پایان سال توسط گروه آموزش صورت می گیرد.  این فرآیند بر مبنای

جهت طراحی و تدوین تقویم آموزشی سالانه فرم های نیاز سنجی آموزشی دوره های شغلی و تخصصی  -

 کارکنان در اختیار واحد های مختلف دانشگاه قرار گیرد.

توجه به شناختی که از ماهیت شغل، توانمندیها و  کلیه اعضا پیشنهاد دوره های آموزشی خود را با -

 آموزش های قبلی خود دارند، به گروه آموزش اعلام می نماید.

مدیران کلیه واحدها می بایست نیازهای آموزشی پرسنل خود را با در نظر گرفتن توانمندیهای مورد  -

 ش اعلام نمایند.نیاز جهت انجام وظایف شغلی حداکثر تا پایان اسفندماه به گروه آموز

گروه آموزش موظف است ضمن شناسایی نهایی نیازهای آموزشی پرسنل جهت برنامه ریزی آموزشی  -

 اقدام و گزارش به هیات اجرایی ارائه دهد.

 ارزیابی و اثر بخشی دوره آموزشی:

آزمون جهت ارزیابی محتوای دوره ها و همچنین مدرس مربوط، فرم ارزیابی طراحی خواهد شد و قبل از 

گان قرار گرفته و سپس مورد تجزیه و تحلیل آماری و تعیین اثربخشی قرار خواهد در اختیار شرکت کنند

 گرفت.

 بودجه و اعتبارات:

دانشگاه موظف است در اعتبارات سالیانه کلیه هزینه های مرتبط با طراحی و اجرای دوره های آموزشی 

 را پیش بینی نماید.
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  شهریورتیر تا 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:برگزارشده هایدوره کلی لیست  
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 11:45از ساعت  1402خرداد ماه  28با موضوع فشارخون بالا و عوامل خطر مرتبط با آن مورخ 

متخصص قلب و عروق برگزار  به صورت مجازی توسط سرکار خانم دکتر طوبی کاظمی 14:15الی 

در این کارگاه به موضوعات فواید ترک سیگار، درمان های دارویی، رنج فشارخون کنترل  گردید.

شده در بیماران، اعداد فشارخون، روش های گرفتن فشارخون )در خارج مطب(، وضعیت فشار 

چربی، نحوه مقدار  ، روش های پیشگیری و کنترل فشار خون بالا، مصرف1400خون بالا در ایران 

 مصرف نمک و نکات مربوط به آن و... اشاره نمودند.
 

 3آموزشی احکام اخلاقی اعتقادی کارگاه 
 

، پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاهمدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری 

تیر ماه  2( را با سخنرانی آقای دکتر دیانی، مورخ 3جلسه دوم کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی )

 برگزار نمود. 13الی  12در مکان حسینیه مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت 1403سال 

ای دکتر فرمودند پیامبر اکرم )ص( تاکید داشتند که نماز استغفار را ترک نکنید زیرا باعث آق

 75شود. این نماز دو رکعت است در هر رکعت وسعت رزق و برطرف شدن آشفتگی ذهنی می

و  ها با اموالشاندر دنیا انسان مرتبه ذکر استغفرالله دارد و رکعت دوم نیز مشابه رکعت اول است.

 شوند.در آخرت با اعمالشان شناخته می
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 جایگاه قوه مجریه در ساختار حکمرانی کشوربین بکارگاه ت

کارگاه دانشگاه،  فرهنگی و اجتماعیمحترم معاونت و تحول اداری با همکاری  بودجه ،مدیریت برنامه

به صورت  1403ماه  تیر 3شنبه یکروز  را تبیین جایگاه قوه مجریه در ساختار حکمرانی کشور

در این کارگاه مجازی آقای دکتر حسین فرزانه پور معاون  .نمودبرگزار  14الی  12مجازی از ساعت 

اجتماعی دانشگاه بیرجند به صورت مجازی برای اعضای هیئت علمی و کارکنان  محترم فرهنگی و

 دانشگاه بیرجند پیرامون قوه مجریه در ساختار کشور صحبت نمودند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 پیشرفته_ دوره آموزشی اکسل مقدماتی 

با همکاری مدیریت توسعه فناوری اطلاعات، امنیت و برنامه، بودجه و تحول اداری مدیریت 

 4شنبه پیشرفته را مورخ دو-اکسل مقدماتی دوره آموزشــی، جلسه ششم هوشـمندسازی دانشـگاه

ویژه کارکنان  1در مکان سالن اطلاع رسانی شماره  13:15الی  12از ساعت  1403تیرماه سال 

 دانشگاه بیرجند و با مدرسی خانم مهندس اخلاقی راد و آقای مهندس هدایتی برگزار نمود.

نویسی در با ارائه مثال مبحث فرمولاخلاقی،  در این جلسه آقای مهندس هدایتی و خانم مهندس

 محیط اکسل را ادامه دادند. 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

بیرجند دانشگاه  

 کارگاه مشارکت حداکثری، ایران قوی، تبیین خدمات دولت مردم و مراسم چهلم شهید جمهور

معاونت محترم فرهنگی و اجتماعی دانشگاه با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری 

جمهور  دیمراسم چهلم شهو  مشارکت حداکثری، ایران قوی، تبیین خدمات دولت مردمیکارگاه 

در تالار فرهنگ با حضور جناب آقای  1403تیرماه سال  6را مورخ چهارشنبه  خدمت یو شهدا

عضو  ،یریدکتر زنج نیحجت الاسلام والمسلمدکتر لامعی گیو، رئیس محترم دانشگاه بیرجند و 

 ،یخدمت، دکتر لامع یجمهور و شهدا دیدر مراسم چهلم شه برگزار نمود. دانشگاه یعلم أتیه

به سه محور؛  شان،یهمراه ا یجمهور و شهدا دیو خاطره شه ادی داشتیدانشگاه با گرام سیرئ

 انیب ریبراساس الهام از سخنان ام ینظام حکمران ،یسیالله دکتر رئ تیحضرت آ یوالا تیشخص

 .)ع( و انتخابات، اشاره کردیحضرت امام عل
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 تبیین شاخصه های دولت مطلوب اسلامیکارگاه 

برنامه،  تیریو مد یـلیتکم لاتیو تحص یمعاونت آمــوزش همکاریبا  یو اجتماع یمعاونت فرهنگ

دولت مطلوب  یشاخصه ها نییتب» یآموزش _ یدانشگاه، کارگاه فرهنگ یبودجه و تحول ادار

با « (ی)مدّظلّه العال ی)ره( و مقام معظم رهبرینیامام خم اناتیها و ب شهیبر اند یمبتن یاسلام

و با حضور  رجندیدانشگاه ب یاسیگروه علوم س یعلم أتیعضو ه ،نهوارـــپ دوـمـــمححضور دکتر 

 ناری، در سامانه وب13:30 یال 12، از ساعت 1403 رماهیت 6روز چهارشنبه  ان،یارزشمند دانشگاه

خود  یمحمود پروانه در مقدمه صحبت ها دکتر .برگزار شد یبه صورت مجاز رجندیدانشگاه ب

دولت  دهیشد اما امروزه ا یم فیتعر یبود و دولت آرمان یانقلاب نگاه آرمان یروزیگفت: قبل از پ

از نقاط  یمجموعه ا یکه امروزه درک شد که دولت دارا نیا لیمطلوب شکل گرفته است. به دل

دارد اما بنا به زمان و تفاوت  یهمگن یامام و رهبر شهیاند یچوب کل چهار .قوت و ضعف است

 .وجود دارد یاست اما در اصل سازگار یعیطب یموارد اختلاف یا شهیاند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
   

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 پیشرفته_ دوره آموزشی اکسل مقدماتی 

با همکاری مدیریت توسعه فناوری اطلاعات، امنیت و برنامه، بودجه و تحول اداری مدیریت 

شنبه پیشرفته را مورخ دو-اکسل مقدماتی دوره آموزشــی، جلسه هفتم هوشـمندسازی دانشـگاه

ویژه کارکنان  1در مکان سالن اطلاع رسانی شماره  15:13الی  12از ساعت  1403تیرماه سال  11

 دانشگاه بیرجند و با مدرسی خانم مهندس اخلاقی راد و آقای مهندس هدایتی برگزار نمود.

با ارائه مثال مبحث جداول در محیط  اخلاقی، در این جلسه آقای مهندس هدایتی و خانم مهندس

 اکسل را ادامه دادند. 

 

 
 

 



 

15 
 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تا شهریورتیر 

 

 
   

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 پیشرفته_ دوره آموزشی اکسل مقدماتی 

با همکاری مدیریت توسعه فناوری اطلاعات، امنیت و برنامه، بودجه و تحول اداری مدیریت 

شنبه پیشرفته را مورخ سه-اکسل مقدماتی دوره آموزشــی، جلسه هشتم هوشـمندسازی دانشـگاه

ویژه کارکنان  1در مکان سالن اطلاع رسانی شماره  15:13الی  12از ساعت  1403تیرماه سال  12

 اه بیرجند و با مدرسی خانم مهندس اخلاقی راد و آقای مهندس هدایتی برگزار نمود.دانشگ

در محیط  data validationاخلاقی، با ارائه مثال به توضیح مبحث  در این جلسه خانم مهندس

 اکسل پرداختند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

00000 

 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 پیشرفته_ دوره آموزشی اکسل مقدماتی 

با همکاری مدیریت توسعه فناوری اطلاعات، امنیت و برنامه، بودجه و تحول اداری مدیریت 

شنبه پیشرفته را مورخ دو-اکسل مقدماتی دوره آموزشــی، جلسه نهم هوشـمندسازی دانشـگاه

ویژه کارکنان  1در مکان سالن اطلاع رسانی شماره  15:13الی  12از ساعت  1403تیرماه سال  18

 دانشگاه بیرجند و با مدرسی خانم مهندس اخلاقی راد و آقای مهندس هدایتی برگزار نمود.

در محیط اکسل  pivot tableوضیح مبحث اخلاقی، با ارائه مثال به ت در این جلسه خانم مهندس

 پرداختند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 پیشرفته_ دوره آموزشی اکسل مقدماتی 

با همکاری مدیریت توسعه فناوری اطلاعات، امنیت و برنامه، بودجه و تحول اداری مدیریت 

شنبه پیشرفته را مورخ سه-اکسل مقدماتی دوره آموزشــی، جلسه دهم هوشـمندسازی دانشـگاه

ویژه کارکنان  1در مکان سالن اطلاع رسانی شماره  13الی  11:30از ساعت  1403تیرماه سال  19

 ند و با مدرسی خانم مهندس اخلاقی راد و آقای مهندس هدایتی برگزار نمود.دانشگاه بیرج

نفر از کارکنان دانشگاه بیرجند برگزار  30در این جلسه آزمون عملی کارگاه اکسل با حضور 

 گردید. 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 اقتصادی، نگاهی به تجربه فنلاندآموزشی مشارکت اجتماعی و گذار به توسعه کارگاه 
 

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری کتابخانه مرکزی و مرکز نشر دانشگاه بیرجند، 

را مورخ  به تجربه فنلاند ینگاه ی،و گذار به توسعه اقتصاد یمشارکت اجتماعکارگاه آموزشی 

ورت حضوری با حضور کارکنان به ص 13الی  11:45از ساعت  1403تیر ماه سال  20چهارشنبه 

در این کارگاه خانم دکتر به  دانشگاه بیرجند و با مدرسی خانم دکتر سمیه حمیدی برگزار نمود.

ر روند تغییرات و تحولات اجتماعی و توسعه اقتصادی در کشور فنلاند اشاره نمودند به طوریکه د

به مدد آن از یک اقتصاد فقیر سال گذشته، فنلاند تحولات وسیعی را تجربه کرده و  150خلال 

مبتنی بر کشاورزی به یک جامعه مدرن اطلاعاتی مبدل شده است. در پناه این فرایند، فنلاند در 

قالب یک دولت پیشرفته توسعه یافت، در عرصه جهانی شدن پذیرفته شد و به عضویت اتحادیه 

 .اروپا درآمد
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 فرهنگی حجاب و تحکیم خانواده _ کارگاه آموزشی

معاونت محترم فرهنگی و اجتماعی دانشگاه مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری 

 1403تیر ماه سال  23فرهنگی حجاب و تحکیم خانواده را مورخ شنبه -بیرجند، کارگاه آموزشی

نفر از اعضای هیئت علمی و کارکنان  170به صورت مجازی با مشارکت  13الی  11:45از ساعت 

 ری فر برگزار نمود.دانشگاه بیرجند و با مدرسی جناب آقای دکتر محمدحسین سالا

در این کارگاه آقای دکتر به مباحثی از جمله نیازهای اساسی و روانشناختی خانواده که شامل 

شایستگی، خودمختاری و ارتباط را اشاره کردند و همچنین نقش نیاز معنوی در خانواده و اهمیت 

 مرز و انواع مرز در خانواده و... را مطرح نمودند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 آموزشی مراحل تهیه و تنظیم بودجهدوره 

ه مراحل تهیه و تنظیم بودجسازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خراسان جنوبی، دوره آموزشی 

ساعت با  8به صورت مجازی طی دو جلسه به مدت  1403/ 18/5و  1403/ 17/5را در تاریخ 

 مدرسی آقای دکتر زرگر برگزار گردید.

مباحثی اعم از مراحل یا در این دوره آموزشی آقای دکتر زرگر مدرس محترم دوره در خصوص 

سیکل تهیه و تنظیم بودجه، اصول بودجه ، تعریف بودجه و انواع آن در قانون و همچنین بودجه 

 ریزی و روند آن و ... توضیحاتی را مطرح نمودند. 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  آموزشی قانون برنامه و بودجه در خصوص اعتبارات تملک دارایی های سرمایه ای دوره

قانون برنامه و بودجه در سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خراسان جنوبی، دوره آموزشی 

به  1403/ 22/5و  1403/ 21/5ی را در تاریخ خصوص اعتبارات تملک دارایی های سرمایه ا

 ساعت با مدرسی آقای دکتر رخشانی برگزار گردید. 8صورت حضوری طی دو جلسه به مدت 

ساعت توسط آقای دکتر رخشانی مدرس محترم دوره به طول  8ه به مدت این دوره آموزشی ک

انجامید در خصوص قوانین مربوط به اعتبارات تملک دارایی های سرمایه ای از جمله قانون برنامه 

و جدید ترین بخشنامه های صادره در این مورد و  1403و بودجه، ضوابط اجرایی قانون بودجه 

 توضیحاتی ارائه گردید.هچنین قانون عمومی پیمان 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
   

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  مجازی شناسایی و حمایت از دانشجویان سرآمد-آموزشی حضوری کارگاه

در راستای ابلاغ مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری معاونت محترم دانشجویی، 

مجازی -کارگاه آموزشی حضوری دانشـجویان سـرآمد دانشـگاه ها،نامه حمایت و شـناسایی آیین

در  12الی 10 ساعت 05/06/1403دوشنبه را مورخ  شناسایی و حمایت از دانشجویان سرآمد

در این کارگاه به تشریح  برگزار نمود.خانم دکتر سمیه حمیدی مکان سالن بشارت و با مدرسی 

اسایی و حمایت از دانشجویان سرآمد دانشگاه پرداخته شرایط و بند های مهم آیین نامه جامع شن

باشد. هدف این فرآیند نیز شد. بند مهم این آیین نامه داشتن حداقل امتیاز فرهنگی دانشجو می

 باشد.تجلیل دانشجوی برتر و کشف استعداد های آن می
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1401فروردین تا خرداد ماه 

 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه 

 دانشگاه بیرجند

 آموزشی برنامه ریزی و عمل در بحران ویژه مدیراندوره 

ریزی و عمل در بحران سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خراسان جنوبی، دوره آموزشی برنامه

ساعت در محل سازمان مدیریت  4به صورت حضوری به مدت  1403/ 7/6ویژه مدیران را در تاریخ 

م اع انواع بحران ها یمعرفشامل شده در کارگاه  انیسرفصل مطالب بریزی برگزار نمود. و برنامه

چارت  یمعرف ،بحران کشور تیریسازمان مد لیتشک خچهیتار، انسان ساخت(ی، عی)طباز 

، (ی و...لرزه نگار یهاستگاهیا، )گسل زلزله دهیدر مورد پد حاتیارائه توض،  سازمان یلاتیتشک

 اقدامات انجام شده در صورت بروز حادثه، (یبازساز، مقابلهی، مادگی، آریشگی)پ اقدامات حیتوض

مات اساختمان و الز یمقررات ملو همچنین  (یآواربردار، امداد و نجاتی، ابیرزی، اتیامن نگی)ر

 باشد.می ساخت و ساز
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاهماهه  گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 خانواده موفق: بررسی عوامل مخرب بر روابط زوجینآموزشی کارگاه 

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری مرکز مشاوره و توانمندسازی دانشگاه، جلسه اول 

را با سخنرانی دکتر  وابط زوجینخانواده موفق: بررسی عوامل مخرب بر رکارگاه آموزشی 

در محل تالار  13:30الی  12از ساعت  1403شهریور ماه سال  20محمدحسین آسوده مورخ 

دراین جلسه به شرایط ناخوشایند در زندگی زناشویی اعم از شروع  فرهنگ دانشگاه برگزار نمود.

، عدم تماس چشمی، گیری(، احساسات منفیگفتگو خشن، اسب سحرآمیز )انتقال، سرزنش، جبهه

 عدم تلاش برای جبران یا بازسازی، عدم شناخت احساسات در موقعیت های مختلف اشاره شد.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 خانواده موفق: بررسی عوامل مخرب بر روابط زوجینآموزشی کارگاه 

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری مرکز مشاوره و توانمندسازی دانشگاه، جلسه 

را با سخرانی دکتر  ر روابط زوجینخانواده موفق: بررسی عوامل مخرب بدوم کارگاه آموزشی 

در محل تالار  13:30الی  12از ساعت  1403شهریور ماه سال  21محمدحسین آسوده مورخ 

دراین جلسه به شباهت اختلافات زندگی زناشویی در طول زندگی  فرهنگ دانشگاه برگزار نمود.

شود در زندگی هایی که باعث میشکل اشاره شد. همچنین ویژگی Uمشترک به یک نمودار 

زناشویی سرخورده و دچار مشکل نشویم عبارت است از: قدرشناس بودن، توجه نشان دادن، بیان 

نکات مثبت به جای بیان خاطرات منفی، نگرانی خود را نشان دادن، همدل بودن، شوخ طبع بودن 

 باشد.می
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  با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی1403تیر تا شهریور ماه 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

جدول میانگین امتیازات بر مبنای شاخص های کلی ارزیابی مدرس ، ارزیابی برنامه ریزی و اجرا در 

 نیعوامل مخرب بر روابط زوج یخانواده موفق: بررسارزیابی ساختار و محتوای دوره 
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  با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی1403تیر تا شهریور ماه 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نیعوامل مخرب بر روابط زوج یخانواده موفق: بررسدوره شاخص آماری فرم های نظرسنجی 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  شهریورتا  تیر
 


